
 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 سلوك و آداب ممارسة مهنة الهندسة
 

 مقدمه:
 

إن من أحد  مماٌٌس التمدم و الرلً و متطلباته ٌتمثل فً حسن التحكم فً المعرفة و تسخٌر العلم و 
تطبٌماته فً جمٌع المجالات العلمٌة الإنسانٌة و التطبٌمٌة و خاصة فً مجالات الهندسة، و إن ذلن 

فٌر البٌئة المناسبة لإستثمار العمل و تحرٌر طالاته من خلال توظٌف الإختلاف و حرٌة ٌستدعً تو
الرأي لإثراء الفكر عبر الصراعات المعرفٌه المجدده للطالة الكامنة فً المجتمع بمختلف تكوٌناته و 

 إتجاهاته الفكرٌه العلمٌة و الإجتماعٌة و العمائدٌة و السٌاسٌة.
 

سنة الله فً خلمه، لال تعالى: )و لو شاء الله لجعل الناس أمة واحدة...( فمد  إن الإختلاف فً الرأي
خلك الله الناس ٌختلفون و ٌتماٌزون فً المدرة على التعلم و التفكٌر و إستعمال العمل، فلٌس غرٌباً 
 إختلاف البشر فً الأفكار و التصورات، و لكن المطلوب هو تنظٌم هذا الفكر و الإختلاف فً الفكر

 لإثراء العلم و رفع سوٌة العمل.
 

ٌبدأ بفكرة مشروع و ٌمتد عبر الدراسات و المخططات و و العمل الهندسً هو فكر إنسانً بإمتٌاز 
المواصفات و التنفٌذ و الإشراف علٌه و ٌتنهً بالتسلٌم. و خلال مدة العمل فً المشروع تطرح 

ف أخرى و الهدف واحد هو إنجاح المشروع و أفكار المهندسٌن العاملٌن علٌه تتوافك بعضها و تختل
 إثراء التراث الإنسانً.

 
 قواعد آداب المهنه:

 

الهندسً نحو إحترام الرأي و  العمل الفكر و مما تمدم نرى أنه لا بد من و ضع ضوابط عامة توجه
نمابة الرأي الأخر بمجموعة من المواعد و المعاٌٌر التً ٌخضع لها جمٌع المهندسٌن المسجلٌن فً ال

مكلفاً بمتابعة تطبٌك ذلن مباشرة أو عن طرٌك لجان مختصه ٌتم تكلٌفها بذلن و ٌكون مجلس النمابة 
  و أن ٌضع العموبات المناسبة لكل مخالفه.

 و فٌما ٌلً إلتراحاً لمسودة مدونة سلون و آداب مهنة الهندسة نطرحه للتداول بٌنكم:
 

 :المهندسينو زملائهم  المهنه المهندس تجاهإلتزامات 
 

 .ة المهنهٌجب على المهندس أن ٌلتزم بالنزاهة و العدالة و أن ٌحافظ على كرام -1

 فً أي منحى من مناحً الحٌاة. ٌجب على المهندس أن لا ٌدلً بأٌة بٌانات كاذبه -2

 ٌجب على المهندسٌن ألا ٌموموا بأعمال تتنافى مع كرامة العمل الهندسً. -3

 الإحترام لزملائه و المحافظه على كرامة المهنه. ٌجب على المهندس العمل على إظهار -4

ٌجب على المهندس الذي تتوفر لدٌه معلومات أكٌده أن أحد زملاءه المهندسٌن لد إرتكب  -5
مخالفة لهذه المواعد أو لدٌه ما ٌثٌر الشن بشأن نزاهته أو إلتزامه بمانون و أنظمة النمابة 

 أن ٌبلغ مجلس النمابة فوراً بذلن.

كودات البناء و مهندس أن لا ٌمبل مزاولة المهنة فً عمل فٌه مخالفة لٌجب على ال -6
لمواصفات أو الموانٌن و الأنظمة المعمول بها و علٌه الإمتناع عن أي عمل لا ٌمتنع ا

 بسلامته أو صحته الفنٌه.



ٌجب على المهندس التأكد من أن من ٌمثلونه أو ٌعملون لدٌه ٌلتزمون بتطبٌك هذه المواعد  -7
 لٌمات.و التع

ٌجب على المهندس أن لا ٌولع أو ٌختم مخططات أو مواصفات أو تمارٌر أو أٌة وثائك  -8
 بإعدادها أو الإشراف المباشر على إعدادها. خرى خاصة بمزاولة المهنه لم ٌممأ

ٌجب على المهندس أن لا تصدر عنه أٌة معلومات بشأن مؤهلاته أو خبراته من شأنها  -9
 و الكذب علٌهم.تضلٌل الأخرٌن أو خداعهم أ

ٌجب على المهندس أن ٌمدم بصورة دلٌمه مؤهلاته و حدود مسؤولٌاته فً العمل الذي  -11
 .حك للآخرٌن الذٌن شاركوه فً هذا العملٌنسبه لنفسه و أن لا ٌنكر الفضل المست

بالإسهامات المهنٌة لمرؤسٌهم و رؤسائهم و زملائهم  رفواٌعتٌجب على المهندسٌن أن  -11
 ٌحترموها.فً المهنة و أن 

 لا ٌجوز أن ٌلجأ المهندس إلى الإضرار بنشاط أو عمل أو سمعة أي زمٌل آخر. -12

ٌجب على  المهندس عدم تمدٌم عرض أسعار لعمل تم التعالد بشأنه مع زمٌل آخر أو  -13
 خلال إجراءات التعالد معه.

 .ٌجب على المهندس أن لا ٌمبل أتعاباً ألل من الحد الأدنى الممرر من مجلس النمابة -14

ٌجب على المهندسٌن أن ٌعملوا على التكامل مع زملائهم من ذوى التخصصات المختلفة  -15
 و التنسٌك الجدي لإنجاز عمل هندسً ناجح و متكامل.

على المهندسٌن أن ٌساعدوا على زٌادة فاعلٌة مهنة الهندسة و ذلن بتبادل ٌجب  -16
 المعلومات و الخبرات مع زملائهم المهندسٌن و مع الهٌئات و المؤسسات العلمٌة.

ٌجب على المهندس صاحب العمل أن ٌمنح زمٌله المهندس الموظف  الذي إنتهت خدماته  -17
ً ٌفٌد ما لام به من عمل لدٌه  و ٌسمح له بالحصول على نسخة من أٌة أعمال لدٌه كتابا

 شارن بها لتمدٌمها للحصول على عمل آخر.

لا ٌسمح للمهندس الذي ٌترن الخدمه لدي زمٌل آخر صاحب عمل أن ٌأخذ دون إذن  -18
فً خدمة  مسبك مخططات أو تمارٌر أو أٌة معلومات تتعلك بالعمل الذي كانوا ٌؤدونه

 صاحب العمل.

 ٌصور أعمالاً لمهندسٌن آخرٌن بدون إذن خطً منهم. لا ٌحك لأي مهندس أن -19

إذا طلب من مهندس المٌام بعمل هندسً ٌعتبر تعدٌلاً و تطوٌراً كلٌاً أو جزئٌاً على عمل  -21
 زمٌل آخر فعلٌه أن لا ٌغفل دور المهندس الأصلً و ٌظهره بشكل لائك.

لعمل التعالد مع إذا تبٌن لمهندس بعد التعالد مع صاحب عمل أن أنه لد سبك لصاحب ا -21
 مهندس آخر و جب علٌه إخطار المهندس الآخر و إخطار النمابة خطٌاً بذلن.

على المهندس الذي ٌطلب منه مراجعة أو كتابة تمرٌر عن عمل زمٌل آخر أن ٌخطر  -22
 زمٌله و مجلس النمابة بذلن خطٌاً.

تنداته، فٌجب فً حال لٌام أحد المهندسٌن بمساعدة زمٌله بإعداد جزء من المشروع أو مس -23
علٌه أن ٌولع أو ٌضع ختمه على هذا الجزء فمط ممرونة بتولٌع أو ختم المهندس 

 الأصلً.

مستند خاص بالمهنه ما لم مخطط أو لا ٌجوز لمهندس أن ٌضع تولٌعه أو ختمه على أي  -24
 ٌكن لاصداً لبول المسؤولٌة عن سلامته.

 
 
 
 



 إلتزامات المهندس تجاه صاحب العمل:
 

هندسٌن أن ٌخدموا أصحاب العمل بكفاءة و مهارة، كما ٌجب علٌهم أن ٌصدروا ٌجب على الم
 لرارات غٌر متحٌزه أو متحاملة فً أثناء أدائهم لخدماتهم المهنٌة  ذلن من خلال ما ٌلً:

ٌجب على المهندسٌن أن ٌمدموا خدماتهم إلى أصحاب العمل فً الموعد المحدد و بأسلوب  -1
 كفئ.

ناع عن تمدٌم الخدمات المهنٌة إلا إذا كان مؤهلاً لذلن تعلٌمٌاً و ٌجب على المهندس الإمت -2
تدرٌبٌاً و من ذوي الخبرة فً المجالات الفنٌه المطلوب إبداء الرأي الفنً بشأنها. أي أن 

 المهنٌه. و ٌةملا ٌتولى المهندس المٌام بمشروعات تتجاوز حدود خبرته العل

 حجم المشروع دون موافمة صاحب العمل.ٌجب على المهندسٌن ألا ٌغٌروا أهداف أو  -3

ٌجب على المهندسٌن أن ٌطلعوا أصحاب العمل أو المماولٌن أو الموردٌن على أٌة  -4
ً فً المصالح، كما ٌجب أن ٌتحمموا من  ظروف ٌمكن تفسٌرها على أنها تحدث تعارضا

 أن مثل هذا التعارض لا ٌعوق أداء واجبهم المهنً على أكمل وجه.

مشروع سٌن ألا ٌتلموا ممابلاً عن خدماتهم من أكثر من طرف واحد فً الٌجب على المهند -5
 جمٌع الأطراف.لبل معلنة تماماً و متفك علٌها من  ما لم تكن كل هذه الدفعات

إذا كان لمهندس علالة عمل أو مصلحة مالٌة مباشرة أو غٌر مباشرة لد تؤثر على لراره  -6
لع صاحب العمل على هذه العلالة، و فً حال المهنً، فإن علٌه فً مثل هذه الحالة أن ٌط

إعتراض صاحب العمل على هذه العلالة فعلى المهندس أن ٌنهً العلالة أو ٌتنازل عن 
 تكلٌفه بأداء العمل المطلوب.

على المهندس أن ٌصدر لرارات غٌر متحٌزه و لا تمٌل إلى أحد الأطراف رغم تماضٌه  -7
 أجره من مالن المشروع.

 كافة علالاتهم المهنٌة. ًهندسون بالصراحة و الصدق فٌجب أن ٌتسم الم -8

ُ  بشكل مباشر أو ٌٌجب على المهندسٌن عدم تضلٌل عملائهم الحال -9 ٌن أو المنتظرٌن سواءً
غٌر مباشر بشأن النتائج التً ٌمكن تحمٌمها من خلال خدماتهم المهنٌة، كما علٌهم أن لا 

 بوسائل مخالفة للمانون. ٌشعروا أصحاب العمل بأنهم ٌستطٌعوا تحمٌك نتائج

ٌجب على المهندسٌن إحترام سرٌة أٌة معلومات خاصة بالغٌر ٌحصلون علٌها فً أثناء  -11
 ممارستهم لعملهم و عدم إفشائها.

أو أثار جانبٌة أو مشاكل بٌئٌة فً أي عمل  رٌجب على المهندسٌن إظهار أٌة أخطا -11
 بة لها.هندسً موكل إلٌهم و علٌهم إٌجاد الحلول الفنٌة المناس


